REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Gestea

Sociedad Cooperativa Andaluza



Gestea

Sociedad Cooperativa Andaluza

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS......coieerereteteeceeeeeeeeeteeeseseseessesesese et eseasasenenenas pagina 7
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiicrecccc pagina 8
TITULO II. DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS......coiiirieterieeeeeeee s pagina 11
TITULO 11l. DE LAS PERSONAS SOCIAS.......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiceciineccecneeeen pagina 14
TITULO IV. DE LOS ORGANOS SOCIALES........cooiiiiiiieiiiiiiicc s pagina 16
TITULO V. DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES......oettiiiiiiieiiiiiiieieiieeeee pagina 21
TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO.......oouiuirererererererieeeeeeseiee e pagina 23
TITULO VII. CUESTIONES CONTENCIOSAS......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiinecccereeeeen pagina 24
TITULO VIII. MODIFICACION E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO.......... pagina 25



Gestea

Sociedad Cooperativa Andaluza

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Reglamento de Régimen Interno de Gestea S.C.A., aprobado por la Asamblea
General de la Cooperativa, cumple con la doble finalidad de regular y profundizar en el
desarrollo de los principios de la entidad recogidos en los Estatutos, y por otro lado,
garantizar el cumplimiento de los mismos, creando estructuras y herramientas
necesarias para dicho objetivo. Esta herramienta, aunque no se haya recogida en la
normativa como elemento necesario para sistematizar el marco juridico de la
cooperativa, y, ademas, consideramos que se consolidard como un canal para la
implementacién y desarrollo de los principios en los que se basa Gestea S.C.A.,
solidaridad y justicia social, dignidad humana, sostenibilidad medioambiental y

transparencia y participacion democratica

Por tanto, este reglamento se constituye como una norma que nace de la propia
cooperativa, de su iniciativa e inquietud como reflejo de la necesidad y utilidad que de
ella demandan sus miembros, como base del desarrollo de los objetivos de la difusion,
promocion y defensa de la cultura de la economia social y solidaria en cualquiera de
sus dimensiones. Entre ellas de forma especial las referentes al dmbito econdmico y
financiero, a los proyectos de emprendedores y a las experiencias de autoempleo
colectivo, asi como la formacién entre la ciudadania de todos aquellos aspectos
relativos a la economia solidaria y la plena integracién socio-laboral de sectores de la
ciudadania en situacion de especial vulnerabilidad social, un marco juridico idéneo
para el impulso de la misidn, vision y espiritu de la cooperativa, el desarrollo de sus
principios ideolégicos, sus usos y sus necesidades socio-estructurales, y de la buena

gestion y gobierno de la misma.

Por ende, ante esta cierta rigidez sobre el contenido y el alcance de los estatutos
sociales, el Reglamento de Régimen Interno de la cooperativa, se configura, ademas de
la herramienta de desarrollo e interpretacién de los Estatutos de la misma, que
regulara y desarrolla los Derechos y las relaciones socio-laborales de las personas
socias y trabajadoras con la cooperativa, como el marco juridico idéneo para el
impulso de la misidn, vision y espiritu de la cooperativa, el desarrollo de sus principios

ideoldgicos, que en el caso de GESTEA S.C.A. exponemos a continuacion:
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a) Gestion ética de los suministros.- La cooperativa analizarad a los proveedores que
colaboran con la organizacién para suministrar todos los aspectos necesarios que
necesita la empresa para realizar su actividad y potenciard la eleccion de los
proveedores con los principios éticos que promueve la EBC. Actuara de manera
responsable con su cadena de aprovisionamiento y conocera en detalle su cadena de
proveedores. Dispondrd de unas condiciones comerciales basadas en el beneficio
mutuo vy a largo plazo, donde los aspectos del bien comun serdn dirigidos de forma
activa hacia un proceso lo mds cooperativo posible. La compra ética y sostenible es
aquella que se lleva a cabo teniendo en cuenta la minimizacién del impacto ambiental,
la priorizacion de la cooperacién versus la competitividad, y la minimizaciéon de los
riesgos sociales que pueden derivarse de la adquisicion de sus productos y / o

servicios.

b) Gestidn ética de las finanzas. La relacion con las entidades financieras se basara en
la financiacién del circulante a corto plazo y la financiacion a largo plazo para el
inmovilizado. Las necesidades financieras en la Economia del bien comun, es un medio
para que las organizaciones puedan desarrollar actividades, no debe ser el objetivo de
estas organizaciones. En la economia del bien comuin se mide a las organizaciones por

su contribucién al bien comun, no exclusivamente por sus resultados financieros.

c) Calidad del puesto de trabajo e igualdad. La cooperativa velara por la salud fisica y
psiquica de los trabajadores y promovera las acciones necesarias para facilitar un
equilibrio adecuado entre las areas laboral, familiar y personal, la igualdad de
oportunidades, la diversidad y el respeto a los derechos humanos fundamentales,
erradicando cualquier forma de discriminacion en la contratacion, el trato o la

promocion.

d) Reparto justo del volumen de trabajo y empleabilidad. La cooperativa trabajara
internamente y con otros para hacer un reparto justo del trabajo y contribuird a
reducir el desempleo, especialmente entre las personas con riesgo de exclusion del
mercado laboral, asi mismo, ofrecera oportunidades de formacién y desarrollo
profesional, fomentando las condiciones para que las personas puedan generar y

compartir conocimiento y desarrollar su empleabilidad.



Gestea

Sociedad Cooperativa Andaluza

e) Promocidn del comportamiento ecoldgico del equipo humano. La sociedad velara
por integrar en su cultura interna los criterios del desarrollo sostenible orientado al
bien comun y el cuidado del medio ambiente. Se promovera entre los empleados y sus
familias un estilo de vida ecolégica, saludable y que protege el medio ambiente:
alimentacion ecoldgica y saludable, movilidad, consumo responsable -comercio justo,
cadena de aprovisionamiento, consumo de proximidad-, materias primas, energias
renovables, agua, gases de efecto invernadero, reduccion de envases, reciclaje,

reutilizacion, etc.

f) Reparto justo de la renta (Retribucidn equitativa, responsable y transparente). La
sociedad se dotara de drganos de supervision y control y ofrecerd a las personas la
posibilidad de participar en la definicidn de las estructuras salariales -niveles, maximos
y minimos, retribucién fija y retribucién variable a corto plazo, retribucién variable a
largo plazo, beneficios sociales, cldusulas remuneradas para directivos y otros- y en los
criterios que la definen -equidad interna, competitividad externa, etc.-; también
generara espacios de formacidon y reflexion conjunta para compartir y hacer

comprensible los motivos que justifican las diferencias retributivas.

g) Democracia interna y transparencia. La cooperativa fomentard internamente, la
iniciativa, la innovacidn, la confianza, el didlogo y la participacién de todas las personas
en la toma de decisiones. Asi, se promoverd un marco de relaciones laborales
presidido por la confianza, se reduciran los riesgos de practicas de corrupcién, se
desarrollara la conciencia ética y fortalecera la orientacién de la organizacién al bien
comun. Las organizaciones responsables practican la transparencia e informan y
someten al escrutinio publico sus impactos econdmico-financieros y los no financieros,

a nivel ambiental, social y de gobernanza.

h) Veto ética. Se entenderd a los clientes como socios equivalentes (como un fin en si
mismo y no como un medio), anteponiendo sus necesidades por encima de la
obtencidén del beneficio propio, desarrollando practicas que favorecen el didlogo vy la
escucha activa de sus expectativas, para entregar productos y / o servicios de maxima
calidad, en un contexto de respeto a las necesidades de otros grupos de interés y de
contribucién al bien comun. Las organizaciones orientadas a la venta ética utilizan en la
comercializacién de los productos y servicios, informaciones, promociones o publicidad
respetuosas con la dignidad humana, la salud y la seguridad, que no sean enganosas, ni
inciten a comportamientos ilegales, peligrosos y contrarios a los valores del bien

comun.
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i) Solidaridad con otras empresas. La cooperativa desarrollara practicas de cooperacién
y de colaboraciéon con otras organizaciones y establecen alianzas para conseguir
sinergias, llevar a cabo actividades de mejora continua y participar en iniciativas
colaborativas dirigidas a mejorar la contribucién a la sociedad, como organizacién
individual particular y colectivamente. La organizacidn se relacionara de acuerdo con
los principios de confianza, transparencia, veracidad e integridad, evitan actuaciones
abusivas derivadas de posibles posiciones de dominancia o que puedan restringir de

manera ilegal o indebida la libre actuacidn de otras empresas del sector.

j) Concepcidn ecoldgica de productos y servicios. La cooperativa actuara de acuerdo
con los criterios de la sostenibilidad ambiental y contemplard en su cadena de valor las
siguientes cuatro condiciones: la consistencia (capacidad de hacer sostenible todo el
proceso de fabricacidn y distribucién del producto y / o servicio ), la eficiencia (la
optimizacidn permanente de los recursos dentro del proceso de fabricacién y servicio),
la suficiencia (trabajar aspectos de necesidades minimas para evitar excesos en su
consumo) vy la resiliencia (en caso de cometer excesos, medir su impacto para asegurar

gue se pueden absorber y que no afectan al equilibrio ecoldgico).

k) Concepcidn social de productos y servicios. La cooperativa incluird en la concepcién
de sus productos y servicios: 1. la consideracién de barreras econémicas y / o barras
sensoriales dentro del ambito del consumidor, u otras organizaciones de caracter
menos lucrativo (ONG, instituciones de formacién, universidades, entes de sanidad y
sociales, etc.) 2. Procesos / medidas respecto a riesgos éticos y aspectos sociales en la
clientela o en relacion con las problematicas relaciones de negocio con sectores de alto
riesgo y que vulneran los valores éticos fundamentales como la dignidad, y la

integridad humana.

[) Aumento de los estandares sociales y sectoriales. La cooperativa se ocupara de
disefar y aplicar modelos de gestidn con altos estandares de excelencia y de ética en el
campo econdmico, ambiental, social y de gobernanza - participacidén, cooperacion,

transparencia, solidaridad, innovacidn, igualdad, justicia, etc.-.

m) Efecto social del servicio (impacto social de la organizacién en su conjunto). La
cooperativa, ademas de satisfacer una demanda, garantizara que los productos /

servicios que ofrecen responden a necesidades Utiles para la vida y la salud (tanto
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fisica como psicolégica) de las personas, y lo hard de una manera respetuosa con el

medio ambiente y velando por la justicia social global.

n) Aportacion a la comunidad. La cooperativa garantizara un compromiso activo con la
comunidad local y global, haciendo aportaciones voluntarias adecuadas para cubrir
déficits o elevar sus capacidades. Las aportaciones hay que valorarlas en funciéon de la
capacidad de la organizacién y del impacto que produce. Las organizaciones orientadas
al bien comun promueven la cooperacién, solidaridad e implicacién en la comunidad -a
nivel local y / o global-, ya sea como organizacidén, ya sea promoviendo entre las

personas que trabajan en practicas de voluntariado.

o) Reduccién de efectos ecolégicos. La cooperativa garantizard un compromiso activo
con la reduccidn de los impactos ambientales directos e indirectos, tanto a nivel global
como regional, y lo demostrara con la reduccién significativa y constante de dichos

impactos

p) Minimizacién del reparto de ganancias a terceros. La cooperativa garantizara que los
ingresos proceden fundamentalmente del rendimiento del trabajo. La rentabilidad de
los activos financieros deberd tener una relaciéon adecuada entre el riesgo asumido y el

valor que aporta al bien comun.

g) Transparencia social y participacién en la toma de decisiones. La sociedad
garantizard el acceso a toda la informacion de los aspectos importantes de su actividad
a todas las personas de la organizacion, a los agentes sociales, a las partes interesadas

ya la sociedad en general.

Este sistema de valores no puede comprenderse como una lista de objetivos a cumplir,
sino mas bien como estandares evaluativos que definen fines deseables y la manera de
alcanzarlos. Por ello, el proceso de implantacién de los valores de la Economia del Bien
Comun en la Cooperativa GESTEA S.C.A. debe considerarse como un proceso de

mejora continuo, que siempre pueda ser perfeccionado.

Por todo ello, el presente Reglamento de Régimen Interior, serd configura como un
documento Unico, que ademas de conseguir el desarrollo de los meritados principios,
sirve de fijacidn de politicas, prevencién de conflictos y desarrollo de la organizacién,

por lo cual, se erige como el espacio adecuado para desarrollar o encajar los principios
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cooperativistas vinculados u homologados con las caracteristicas de la matriz de la

Economia del Bien Comun o simplemente con su filosofia o espiritu.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento de Régimen Interior, serd configura como
un documento Unico, que ademds de conseguir el desarrollo de los principios
cooperativistas vinculados u homologados con las caracteristicas de la matriz de Ila
Economia del Bien Comun, complementa y desarrolla los Estatutos de GESTEA S.C.A,,

ademas de servir de interpretacion los mismos.

Articulo 2. Principios. La cooperativa GESTEA S.C.A. se guiara por los siguientes
principios en la consecucion de sus objetivos: Gestion ética de los suministros, Gestidn
ética de las finanzas, Calidad de los puestos de trabajo e igualdad, Reparto justo del
volumen de trabajo y empleabilidad, Promocidon del comportamiento ecolédgico del
equipo humano, Reparto justo de la renta, Democracia interna y transparencia, Venta
ética, Solidaridad con otras empresas, Concepcidn agroecolégica de productos y
servicios, Concepcién social de productos y servicios, Aumento de los estdndares
sociales y sectoriales. Efecto social del servicio, Aportacién a la comunidad, Reduccién
de efectos ecolégico, Minimizacién del reparto de ganancias a terceros y Transparencia

social y participacién en la toma de decisiones.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. El presente Reglamento de Régimen Interno serd de
aplicacidon a todas las personas socias, inversoras, personas trabajadoras y miembros

del Consjero Rector de la cooperativa GESTEA S.C.A.

Articulo 4. Objetivos Generales de GESTEA S.C.A. En virtud de todo lo desarrollado
con anterioridad, el objetivo fundamental de un Reglamento de Régimen Interno,
reside en servir de instrumento para definir y regular las relaciones internas de los
socios con la cooperativa en el ambito social, laboral y organizacional. Para ello, la
cooperativa con la participacién de todas las personas afectadas, socios, y érganos
sociales elaborara un texto en el que se establecera la normativa o autorregulacién de

los diferentes intereses que confluyen en la cooperativa, desde una doble vertiente.

Por un lado, las cooperativas son organizaciones cuyo objetivo es promover las

actividades de los socios, garantizando la participaciéon de todas las personas en la
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gestion de la empresa comun, y por otro lado la cooperativa como organizacién
empresarial, debe disponer de instrumentos que favorezcan su solidez y viabilidad
econdmica. En su virtud, el propio espiritu de la cooperativa, o de cualquier entidad de
economia social, se haya vinculada con los principios de la EBC, restaria, pues,
desarrollar esquematicamente esos principios, por medio de herramientas como el
RRI, para confirmar, por un lado, el compromiso de la cooperativa con una gestién
ética de sus suministros y de sus finanzas orientando la consecucién de sus beneficios
y dividendos a un reparto justo de la renta y por otro garantizando la democracia
interna y la transparencia, con un distribucion equitativa del volumen de trabajo,
manteniendo la igualdad y la calidad en los empleos. De este modo y a través de los
Reglamentos de Régimen Interno se abre la posibilidad de que las cooperativas
orienten sus criterios generales hacia una economia mas ética y justa y revisen y
actualicen esos criterios que vienen aplicando en cuanto a la participacidn, gestién y
gobierno, en funcién del grado de vinculacién de los mismos a las pautas establecidas

por la matriz del Bien Comun.

Es por ello que estos criterios generales que determinan el nivel de asimilacién de los
principios regidores de la economia ética de una sociedad, son los que se desarrollaran
en el RRI de la cooperativa, como medio de afirmacién del compromiso de la misma
con este tipo de desarrollo econdmico empresarial mas justo, equitativo y socialmente
responsable. La funcion principal del Balance del Bien Comun es medir “el éxito” del
negocio con un nuevo significado. La economia ha de servir al bien comun y a nivel de
empresa se puede medir esto por medio del Balance del Bien Comun (junto con el
Informe del Balance del Bien Comun). El beneficio financiero es demasiado débil para
valorar los objetivos reales de la economia: creacidn de valores utiles, satisfaccién de
las necesidades,..., dar sentido, distribucion justa, participacion en decisiones,

democracia de géneros, ecologia sostenible, calidad de vida, etc.

El beneficio financiero no dice nada respecto a la acumulacién del Bien Comun, pues
puede ir en aumento mientras al mismo tiempo los precios a proveedores son
presionados, mientras pese a las ganancias se despide a trabajadores, empresas no
pagan sus impuestos, las mujeres son discriminadas o el medio ambiente es explotado.
El beneficio financiero es medido Unicamente en dinero y el dinero sélo puede medir
valores de cambio, pero no valores utiles- cuya disponibilidad y distribucidn son

realmente el objetivo de la economia.
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El beneficio financiero es en la Economia del Bien Comun solamente un medio para el
objetivo: el aumento del Bien Comun. El beneficio financiero no se debe seguir
maximizando y tampoco aumentar a cualquier precio. Este ha de servir al nuevo

objetivo como medio.

Con la Economia del Bien Comun se medira realmente lo que cuenta. La Matriz del
Bien Comun interacciona los valores de la mayoria absoluta bdsicos y constitucionales
— dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad ecoldgica, justicia social y democracia —
con los grupos de contacto de la empresa: empleados, proveedores, clientes,
financiadores, soberania, generaciones futuras, naturaleza. Los 17 valores formulados
de interseccién deben posibilitar una calificacion del comportamiento de la empresa,

es decir su aporte al Bien Comun.

En resumen, la matriz del BC, recoge esos criterios esenciales de la Economia del Bien
Comun y sirve como herramienta catalizadora para aplicar el balance, en virtud del
cual se determinard el grado o nivel de adaptacidon de la cooperativa a la EBC. El
objetivo es que a través del RRI se determine de manera comprensible, plausible y
consistente, que el espiritu y la misidon de la cooperativa se encuentra en el camino

hacia el Bien Comun.

Articulo 5. Normativa aplicable. Al presente Reglamento de Régimen Interno le serd

de aplicacién la siguiente normativa:

a) Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

b) Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

c) Decreto 123/2014 de 2 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

d) Estatutos Sociales de GESTEA S.C.A.

e) Manuel Basico sobre el Balance del Bien Comun. Version 4.0.5 espafiola-

responsable Ana Moreno / pro sustainability, Junio 2012 (act. marzo. 2013).
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TITULO Il.- DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 6. Derechos de las personas trabajadoras. Todas las personas que se
encuentren empleadas por la Cooperativas GESTEA S.C.A. disfrutaran de los siguientes

Derechos:

a) A poder acceder a la condicidn de persona socia de la Cooperativa en los términos
establecidos en este Reglamento y en los Estatutos Sociales de la Cooperativa.

b) Participar en los procedimientos decisorios de la Cooperativa en el dmbito laboral,
de administracion y de gestion.

c) A ser informada de todas las decisiones adoptadas por los Organos decisorios de la
Cooperativa en el ambito laboral, de organizacion y gestion.

d) A ser contratado de forma indefinida cuando se cumplan los requisitos
determinados normativamente.

e) Participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa sin ninguna
discriminacion y en los términos establecidos en estos estatutos sociales.

f) Asistir y participar a las sesiones de la Asamblea General.

g) Participar en las actividades de formacién y cooperacidon empresarial.

h) Recibir oportunidades de formacién y desarrollo profesional y desarrollar su
empleabilidad.

i) A tener una adecuada conciliacion laboral, familiar y personal.

j) A la igualdad de oportunidades, la diversidad y el respeto a los derechos humanos
fundamentales.

K) Cualesquiera otros previstos en los Estatutos Sociales de la Cooperativa.

Articulo 7. Deberes de las personas trabajadoras. Todas las personas que se
encuentren empleadas por la Cooperativas GESTEA S.C.A. se encontraran obligadas

por las siguientes obligaciones:

a) Cooperacion con el resto de personas empleadas por la cooperativa
b) Comportamiento ecoldgico, es decir, estilo de vida ecoldgica, saludable y que

protege el medio ambiente: alimentacién ecolégica y saludable, movilidad, consumo

11
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responsable -comercio justo, cadena de aprovisionamiento, consumo de proximidad-,
materias primas, energias renovables, agua, gases de efecto invernadero, reduccion de
envases, reciclaje, reutilizacidn, etc.

c) Participar de las decisiones de la cooperativa en el ambito de su funcionalidad

e) Realizar un reparto de trabajo justo y equitativo con sus compafieros, mejorando la

empleabilidad de los mismos y fomentando la transmisidon del conocimiento.

Articulo 8. De la adquisicién de la condicion de persona socia. Todas las personas que
se encuentren empleadas por la Cooperativa GESTEA S.C.A. podran adquirir la

condicién de persona socia en las siguientes circunstancias:

- Cuando tengan al menos un afo de antigliedad en la Cooperativa y el contrato de
trabajo suscrito con la Cooperativa tenga el caracter indefinido.
- Cuando tengan al menos dos afios de antigliedad en la Cooperativa y el contrato de

trabajo suscrito con la Cooperativa no tenga el caracter de indefinido.

La persona empleada deberd dirigir solicitud de persona socia al Consejo Rector,
incluyendo su datos personales y caracteristicas del contrato, asi como el numero de

participaciones que desea adquirir.

Si la solicitud redne todos los requisitos determinado normativamente el Consejo
Rector deberd resolver positivamente en un plazo maximo de 3 meses desde que

recibid dicha solicitud.

Articulo 9. Procedimiento de Participacion de las personas empleadas en los
procesos decisorios de la cooperativa. El Consejo Rector de la Cooperativa impulsar3,
promocionara y gestionard la participacién de todas las personas trabajadoras de

GESTEA S.C.A. en las decisiones de la Cooperativa, mediante las siguientes vias:

a) Participaciéon en las Asamblea. Las personas trabajadoras del la Cooperativa
dispondran del Derecho de participacién en la Asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, de forma directa o siendo representante de otras 5 personas
trabajadoras, cuando el nimero de personas empleadas en la cooperativa no supere el
numero de 10, o de otras 10 personas trabajadoras, en el caso de que la plantilla de la

cooperativa supere las 50 personas empleadas.
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En dichas Asambleas, las personas trabajadoras podran solicitar la inclusién de puntos

en el orden del dia, proponer ideas, participar en los debates,

b) Presentaciéon de Iniciativas. Cuando cualquier persona trabajadora lo considere
oportuna, podra presentar ante el Consejo Rector de la Cooperativa cualquier
Iniciativa que considere oportuna, y que afecte al ambito laboral, de administracion o
de gestidn. Esta iniciativa debera ir firmada por al menos el 25% de las personas
empleadas, si la Cooperativa no dispone mds de 10 personas trabajadora y del 20% si

dispone de mas de 10 personas empleadas.

Estas Iniciativas se presentaran ante el Consejo Rector, mediante formulario
normalizado para ello por la Cooperativa y en el plazo de 2 meses siguientes a la
recepcion de la misma, el Consejo Rector deberd incluirla en el orden del dia de

Asamblea General que debiera celebrarse, en dicho plazo.

La propuesta de iniciativa serd debatida y votada en el transcurso de la Asamblea
General y para su aprobacién se requerira las mayorias determinadas en los Estatutos

Sociales de la Entidad para la aprobacion de acuerdos.

En el caso de que la Iniciativa sea aprobada, la referida conformidad se recogera en el
Acta de la Asamblea y su contenido, se incluird en los textos normativos de la
Cooperativa, esto es, los Estatutos Sociales y el Reglamento de Régimen interno, en el

caso de que la misma afectara a lo dispuesto en su texto dispositivo.

c) Presentacidon de reclamaciones. Cualquier persona trabajadora podrd presentar
cualquier reclamacién que considere oportuna y que considere que afecte a sus

Derechos o al desempefio de sus funciones.

Estas reclamaciones se presentardn ante el Consejo Rector, mediante formulario
normalizado para ello por la Cooperativa y en el plazo de 30 dias siguientes a la
recepcién de la misma, el Consejo Rector debera emitir resolucién motivada por

aceptando o denegando la referida reclamacién.

Las reclamaciones poseerdn el caracter colectivo cuando la misma sea interpuesta
propuesta por el 25% de los un nimero de personas trabajadoras, si la Cooperativa no
dispone mas de 10 personas trabajadora y del 20% si dispone de mas de 10 personas

empleadas. En este caso la reclamacion deberd ir firmada por todos y cada uno de los
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trabajadores reclamantes y se designara, entre los mismos, a una persona

representante.

Esta reclamacién podra ser debatida serd debatida y votada en el transcurso de la
Asamblea General y para su aprobacion se requerira las mayorias determinadas en los

Estatutos Sociales de la Entidad para la aprobacién de acuerdos.

Articulo 10. Temporalidad. El Consejo Rector de la Cooperativa impulsara, vy
promocionara la transformacién de los contratos de caracter temporal de las personas

empleadas en indefinidos en las formas y procedimientos previstos normativamente.

El niumero de personas empleadas mediante un contrato temporal no podrd superar el
20% del total de personas trabajadoras de GESTEA S.C.A.cuando la Cooperativa no
disponga de mds de 10 personas trabajadora y del 25%, cuando disponga de mas de 10

personas empleadas.

Articulo 11. Parcialidad. EI Consejo Rector de la Cooperativa impulsard, vy
promocionara la transformacion de los contratos a tiempo parcial de las personas
empleadas en tiempo completo en las formas y procedimientos previstos

normativamente.

En el caso de que presupuestariamente fuese viable, el Consejo Rector de la
Cooperativa impulsara, y promocionara la realizacion de contratos a tiempo parcial de

nuevas personas empleadas.

Articulo 12. Limite salarial. El Consejo Rector de la Cooperativa velara por la limitacidn
y anulacion de la brecha salarial entre las personas socias y trabajadoras de la
Cooperativa, de tal forma, que ningun persona trabajadora de la Cooperativa podra

percibir un salario 2,5 veces superior al de cualquier otra.

TITULO lil.- DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 13. Derechos de las personas socias. Las personas socias tendran los

siguientes derechos:
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a) Participar en la actividad econdémica y social de la cooperativa sin ninguna
discriminacion y en los términos establecidos en estos estatutos sociales.

b) Ser persona electora y elegible para los cargos sociales.

c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea
General y demds drganos sociales de los que formen parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los
términos recogidos en el articulo 21 del Reglamento.

e) Participar en los resultados positivos en proporcién a la actividad desarrollada en la
cooperativa, apreciada segun los mddulos que se establecen en los presentes
estatutos.

f) Percibir intereses cuando proceda y obtener la actualizacion del valor de sus
aportaciones, en los términos previstos en la LSCA y en estos estatutos.

g) Participar en las actividades de formacién y cooperacién empresarial, en especial de
intercooperacion.

h) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

i) Percibir el importe de la liquidacidon correspondiente a su aportaciéon en los
supuestos y términos legalmente establecidos.

j) Cualesquiera otros previstos en la LSCA o en estos estatutos sociales.

Articulo 14. Deberes de las personas socias. Todas las personas que sean socias de la

Cooperativas GESTEA S.C.A. se encontrardn obligadas por las siguientes obligaciones:

a) Cooperacion con el resto de personas socias por la cooperativa

b) Participar activamente en los procesos decisorios de la Cooperativa aportando sus
conocimientos técnicos para le provecho colectivo.

c¢) Comportamiento ecolégico, es decir, estilo de vida ecoldgica, saludable y que
protege el medio ambiente: alimentacién ecoldgica y saludable, movilidad, consumo
responsable -comercio justo, cadena de aprovisionamiento, consumo de proximidad-,
materias primas, energias renovables, agua, gases de efecto invernadero, reduccién de
envases, reciclaje, reutilizacion, etc.

d) Realizar un reparto de trabajo justo y equitativo con sus compafieros, mejorando la

empleabilidad de los mismos y fomentando la transmision del conocimiento.

Articulo 15. Adquisicidn persona socia. La persona interesada que pretenda ingresar
en la cooperativa como socia deberd formular la solicitud por escrito dirigida al
Consejo Rector en la que conste la justificacion de la situacién que le da derecho,

conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.
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El Consejo Rector que en el plazo de 3 meses, desde su presentacion debera resolverla,
publicar el acuerdo en la pagina web o tabléon de anuncios de la cooperativa de no

existir aquella y notificarlo a la persona interesada por escrito.

Si la resolucién es estimatoria, la persona aspirante a socia contard con el plazo de un
mes desde la notificacion o desde que transcurra el plazo de notificacion de la
resolucién sin que medie la misma, para suscribir y desembolsar las aportaciones, asi
como para satisfacer la cuota de ingreso exigida, en su caso. Satisfechas las citadas

obligaciones econdmicas, la persona aspirante adquirira la condicién de socia.

Articulo 16. Criterios éticos de las personas socias. Las personas socias asumiran su
compromiso del cumplimiento de los criterios de la Economia del Bien Comun
recogidos en la exposicién de motivos de este texto, velaran por el cumplimiento de la
gestion ética de los suministros y las finanzas, por el cumplimiento de la calidad,
igualdad y reparto de los puestos de trabajo, por el reparto justo de la renta y por la
orientacién de los beneficios al bien comun, por la democracia interna y transparencia,
por relacién ética con los clientes, por la solidaridad con otras cooperativas vy
empresas, por la concepcion social y ecoldgica de los servicios y productos, por el
aumento de los estdndares sociales y ecoldgicos sectoriales y por la aportacion a la

comunidad.
Articulo 17. Personas socias no trabajadoras. El numero de personas socias no

trabajadoras no podran superar, en ningun caso, el 20% del total de personas socias de

la cooperativa.

TITULO IV.-DE LOS ORGANOS SOCIALES

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.- Convocatoria. La Asamblea General ordinaria sera convocada por el
Consejo Rector con caracter mensual, y al menos una vez al afio para la aprobacion del
presupuesto anual, dentro de los primero 15 dias de cada mes o los 15 dias posteriores
al cierres del ejercicio respectivamente, superados estos plazos sin que medie

convocatoria, su convocatoria podra ser solicitada por cualquier persona socia o por un
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numero de trabajadores, aunque no sean socios, que suponga el 50% de los/as

trabajadores/as de la cooperativa.

La Asamblea General extraordinaria se convocara por el Consejo Rector por propia
iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo,
cuando lo solicite un nimero de personas socias que represente, al menos, el 10% de
las personas socias, o por un numero de trabajadores/as, aunque no sean socios, que

suponga el 50% de los/as trabajadores/as de la cooperativa.

La convocatoria se notificara a todas las personas socias y trabajadoras por medio de
cualquier medio del que quede constancia de la recepcién y contenido de la
notificacién. Asimismo, se publicard en la pagina web de la cooperativa y tablon de
anuncios fisico o virtual, contendiendo la fecha, hora y lugar de celebracidn, el orden
del dia y el lugar donde se haya depositada la documentacion relativa a la asamblea

gue estard a disposicion de las personas socias y trabajadoras.

La asamblea General ejercera la funcién de control del cumplimiento de los criterios
socio-econdmicos recogidos en el balance del bien comun, convalidando o reprobando
las cuentas anuales en funcién de su grado de cumplimiento con los criterios del
balance del BC, cesando a los miembros de los 6rganos rectores de la cooperativa
cuando no cumplan con los principios cooperativistas del Bien Comun recogidos en la
exposicidn de motivos de este texto, aprobando la fusién, transformacidn, reactivacién
de la cooperativa, constitucién de nuevas secciones, integracién en corporaciones o
consorcios, aprobacion de nuevas aportaciones sociales, emisién de bonos o titulos
participativos y aplicacién de los beneficios o dividendos en virtud del grado de

cumplimiento de los mismos.

La Asamblea ordinaria debera celebrarse la Ultima semana de cada mes y la
extraordinaria, en el lapso que media entre los 15 dias y los 2 meses desde su

convocatoria.

Articulo 19. Participaciéon. Tendran Derecho de participacién en la Asambleas, tanto
ordinarias como extraordinarias, todas las personas socias y trabajadoras, estas ultimas
mientras el nimero de personas trabajadoras de la cooperativa no supere el numero
de 10, en ese caso, se podra nombrar a un persona trabajadora representante por cada
5 trabajadoras o por cada 10 trabajadoras, en el caso de que la plantilla de la

cooperativa supere las 50 personas trabajadoras. Dicha representacién constara
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acreditada mediante autorizacidon firmada por todas y cada una de las personas

trabajadoras representadas.

Todas las personas trabajadoras de la Cooperativa, aunque no tengan la condicién de
socia, podran asistir a cualquiera de las asambleas que se celebren, disfrutando de voz

pero no de voto, del que dispondran solo las personas socias.

Articulo 20. Orden del dia. El orden del dia sera elaborado por el Consejo Rector, pero
se podra incluir cualquier asunto en dicho orden a solicitud del 10% de las personas
socias, o por un numero de trabajadores/as, aunque no sean socios, que suponga el
50% de los/as trabajadores/as de la cooperativa, pero se incluird en todo caso un punto
gue permita a las personas socias y trabajadoras efectuar ruegos y preguntas al

Consejo Rector sobre extremos relacionados con aquél.

Articulo 21. Desarrollo de la Asamblea. La persona que desarrolle las funciones de la
Secretaria dentro del Consejo Rector, o la persona designada por el mismo, para el caso
de que no existiera tal nombramiento, se encargard de comunicar el orden del dia,

gestionar el desarrollo de la Asamblea y levantar acta de la misma.

El desarrollo de las Asambleas se guiard por el Orden del Dia establecido. Las
intervenciones podran ser limitadas por la persona que ejerza las funciones de la
Secretaria, si se produjeran situaciones de tensidon o reiteracién que desvirtien la
participacién, o incluso levantarla en el caso de producirse situacion muy degradada

gue, hiciera imposible la convivencia de la reunién.

Articulo 22. Votacion. Al final de cada propuesta o asunto que lo requiera, se producira
la oportuna votacién por todas las personas socias que se realizaran a mano alzada
salvo en los supuesto contemplados en el art. 22.4 de los Estatutos Sociales de GESTEA
S.C.A. o cuando asi lo solicite un 10% de las personas socias presentes o representadas

en la Asamblea.
Cada persona socia trabajadora tendra derecho a un voto.
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos

validamente emitidos, salvo en los casos establecidos el art. 26.2 de los Estatutos
Sociales de GESTEA S.C.A.
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Articulo 23. Acta de la Asamblea General. La persona que desarrolle las funciones de
la Secretaria dentro del Consejo Rector, o la persona designada por el mismo, para el
caso de que no existiera tal nombramiento, se encargara de la redaccién del acta de la
sesion, en la que se hara constar el orden del dia y documentacién, el nimero de las
personas socias y trabajadoras asistentes, presentes o representadas, un resumen de
los debates sobre cada uno de los asuntos discutidos, el resultado de las votaciones y

el texto de los acuerdos adoptados.
El acta se transcribira al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias
siguientes a su aprobacién y se publicard en firmara por el titular de la Secretaria y el

titular de la Presidencia.

CAPITULO Il. CONSEJO RECTOR

Articulo 24. Caracter de los Acuerdos. El Consejo Rector solo y exclusivamente podra
adoptar acuerdos sobre las cuestiones determinadas en el articulo 28 de los Estatutos
Sociales de GESTEA S.C., y en las condiciones estipuladas en este reglamento,
primando, en todo caso y como regla general, el principio de que todos las decisiones
de la cooperativa sean debatidas y aprobadas en el seno de la Asamblea General, y que

todos los acuerdos aprobados por el Consejo rector sean refrendados por la misma.

Articulo 25. Aprobacion de los Acuerdos. Los acuerdos adoptados por el Consejo
Rector deberan ser debatidos y aprobados por parte de la Asamblea General en el
plazo de 2 meses desde la adopcién de los mismos, por las mayorias determinadas en
los Estatutos Sociales de GESTEA S.C.A., y en todo caso cualquier medida que afectare

a las siguientes circunstancias:

a) Procedimiento de admisién de personas socias.

b) Derechos de las personas trabajadoras recogidas en el art. 6 del presente
Reglamento.

c) Derechos de las personas socias recogidas en el art. 11 del presente Reglamento.

d) Cuentas Anuales y demds documentos necesarios segun la normativa contable
aplicable, asi como la propuesta de distribucion o asignaciéon de los resultados
positivos o de imputacién de pérdidas, en su caso.

e) Otorgamiento de poderes generales.

f) Prestacion de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras personas con cargo

al patrimonio de la sociedad cooperativa.
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g) Integracion en Redes, Consorcios o Agrupaciones de caracter econdmico o social f)

Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

Dichos acuerdos serdn publicadas y archivadas en la pagina web de la entidad o en el
tabléon de anuncios de la misma, de tal forma que todas las personas socias y

trabajadoras tengan acceso a las mismas.

Articulo 26. Impugnacion de los Acuerdos. Podran ser impugnados los acuerdos del
Consejo Rector que se estimen contrarios a la ley o a estos estatutos, o que lesionen
los Derechos de una o varias personas trabajadoras o socias o los intereses de la
Cooperativa, por las personas determinadas en el articulo 32 de los Estatutos Sociales
de GESTEA S.C. y ademds por un numero de personas socias que supongan al menos

20% del total de las personas socias

Las personas trabajadoras que con dicho acuerdo viesen vulnerado alguno de los
Derechos contenidos en el articulo 6 del Presente Reglamento, podran incoar una

reclamacion frente a dicho acuerdo, en los términos previstos del Reglamento.

Articulo 27. Gestion ética. El consejo Rector de la Cooperativa se responsabilizara de
una gestidén ética de los suministros y los productos, una relacién ética con los clientes,
un alto nivel de solidaridad con otras cooperativas y empresas, una concepcion
ecoldgica y social de los servicios y productos, un aumento de los estandares sociales y
ecolégicos sectoriales, un efecto social y significado del servicio y producto y una

orientacion de los beneficios al bien comun."

CAPITULO Ill. OTROS ORGANOS SOCIALES

Articulo 28. Comision de Vigilancia. El Consejo Rector promocionara la constituciéon de
entre las personas socias de la Cooperativa de una Comisién de Vigilancia, compuesta
por 2 personas socias por un periodo de 2 afios renovable, cuya proposicion debera ser

refrendada por mayoria simple de la Asamblea General.

Entre las funciones de la Comisién de Vigilancia se encuentras las de realizar un debido

control del Consejo Rector, control de asistencia a la asamblea general, recuento de
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votos, emisién del preceptivo informe sobre las cuentas anuales, asi como la

fiscalizacién del cumplimiento por el Consejo Rector del objeto y principios sociales.

La Comisién de Vigilancia ejercerd el control sobre el Consejo Rector para que el
mismo, en el desempefio de sus funciones, cumpla con los criterios de una gestién
ética de los suministro y los productos, una relacidn ética con los clientes, un alto nivel
de solidaridad con otras cooperativas y empresas, una concepcién ecoldgica y social de
los servicios y productos, un aumento de los estandares sociales y ecoldgicos
sectoriales, un efecto social y significado del servicio y producto y una orientacion de

los beneficios al bien comun

Articulo 29. Consejo Social. En el caso de que organizativamente fuera posible, el
Consejo Rector, designara 3 personas, entre las socias, que constituiran por periodo de
2 afos, el Consejo Social, cuya proposicién deberd ser refrendada por mayoria simple

de la Asamblea General.

Entre las funciones del Consejo Social se encuentran las de jugar un papel activo en la
creacion y en la modificacién de normas internas, en la interrelacién y participacion en
ambitos corporativos, en la nominacion de candidatos y candidatas, en el desarrollo de
los procesos electorales para la renovaciéon tanto del Consejo Rector como del
Comisién de Vigilancia, convocatoria de Asamblea generales extraordinarias,

mediacidn interna, control social del Consejo Rector.

Ademas el Consejo Social debe ser un érgano consultivo del Consejo Rector y de la

Asamblea General y debe cumplir con las facultades de informacién y de negociacion

Articulo 30. Régimen de adopcion de acuerdos en los distintos 6rganos sociales. A
los diferentes &rganos sociales les serdn de aplicacion las diferentes normas
establecidas en la adopcién de acuerdos, tanto en los Estatutos Sociales como en el
presente Reglamento, sin perjuicio de aquellas normas que dado el caracter de cada

drgano no les sean de aplicacién.
Dichos acuerdos serdn publicadas y archivadas en la pagina web de la entidad o en el

tablon de anuncios de la misma, de tal forma que todas las personas socias y

trabajadoras tengan acceso a las mismas.
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TITULO V.-DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES

CAPITULO I. DE LOS PROVEEDORES

Articulo 31. Gestion ética de los suministros. La cooperativa analizara a los
proveedores que colaboran con la organizacidn para suministrar todos los aspectos
necesarios que necesita la empresa para realizar su actividad y potenciara la eleccion

de los proveedores con los principios éticos que promueve la EBC.

Debido a ello, antes de la contratacion de cualquier servicio o producto, se analizard la
cadena de aprovisionamiento del proveedor, su capacidad de cooperacién, y su
cumplimiento de los criterios éticos de la EBC para fundamentar el criterio de eleccion

del proveedor o suministrador.

Articulo 32. Compra ética y sostenible. Cualquier adquisicién de productos por la
cooperativa se llevara a cabo teniendo en cuenta la minimizacién del impacto
ambiental, la priorizacion de la cooperacion versus la competitividad, y la minimizacién
de los riesgos sociales que pueden derivarse de la adquisicidon de sus productosy / o

servicios.

CAPITULO |. DE LOS CLIENTES Y SERVICIOS

Articulo 33. Gestion ética de los clientes. La cooperativa analizard a los clientes a los
gue les presta sus servicios para garantizar la viabilidad econdmica de la entidad y

potenciard la eleccion de clientes con los principios éticos que promueve la EBC.

Debido a ello, antes de acordar la contratacién de prestacién de servicios con cualquier
cliente, se analizard la cadena de aprovisionamiento del cliente, su capacidad de
cooperacion, y su cumplimiento de los criterios éticos de la EBC para fundamentar el

criterio de eleccidn del cliente.

Articulo 34. Concepcion ecologica de los servicios. La cooperativa actuara de acuerdo
con los criterios de la sostenibilidad ambiental y contemplara en su cadena de valor las
siguientes cuatro condiciones: la consistencia (capacidad de hacer sostenible todo el

proceso de fabricacién y distribucién del producto y / o servicio ), la eficiencia (la
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optimizacidon permanente de los recursos dentro del proceso de fabricacion y servicio),
la suficiencia (trabajar aspectos de necesidades minimas para evitar excesos en su
consumo) vy la resiliencia (en caso de cometer excesos, medir su impacto para asegurar

que se pueden absorber y que no afectan al equilibrio ecolégico).

Articulo 35. Concepcion social de los servicios. La cooperativa incluirda en la
concepcion de sus servicios, la adaptacion del precio a las limitaciones econédmicas del
consumidor y la concertacion de medidas respecto a riesgos éticos y aspectos sociales
en la clientela o en relacidén con las problematicas relaciones de negocio con sectores
de alto riesgo y que vulneran los valores éticos fundamentales como la dignidad, y la

integridad humana.

TITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Gestidn ética de las finanzas. La cooperativa se rige por una gestion ética
de sus finanzas y sus suministros, velando por un reparto equitativo y justo de las
rentas, por una concepcién ecoldgica y social de los servicios y productos, un aumento
de los estandares sociales y ecoldgicos sectoriales y una orientacién de los beneficios

al bien comun.

Debido a ello, en el ambito financiero, la entidad, en todo momento, debera operar
bancariamente a través de una entidad financiera de caracter ético, que cumpla, en la
medida de lo posible, con los principios de la economia del bien comun, que se
encuentre participada mayoritariamente por ciudadanos/as, que fomente |Ia
cooperacion y la solidaridad, y cuyos rendimientos de sus activos se destinen a

proyectos sociales.

La relacion con las entidades financieras se basara en la financiacion del circulante a

corto plazo y la financiacién a largo plazo para el inmovilizado.

Articulo 37. Control Econdmico. Siempre que fuera posible, la Cooperativa sera
sometida a una auditoria externa utilizando como herramienta la matriz del bien
comun, cuyo informe se presentara al Consejo Rector y a la Asamblea General, asi
como a los organismos competentes en materia de seguimiento y control si fuera

necesario, para finalmente ser presentada publicamente.
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En este sentido la entidad, sera auditada justo después de finalizar el primer afio desde

la fecha de su constitucién y en un periodo de cada dos afios.

Articulo 38. Retribucidon equitativa, responsable y transparente. La sociedad se
dotara de drganos de supervision y control, cuando fuera posible, y ofrecera a las
personas la posibilidad de participar en la definicidn de las estructuras salariales y en
los criterios que la definen, también generard espacios de formacion y reflexién
conjunta para compartir y hacer comprensible los motivos que justifican las diferencias

retributivas.

Articulo 39. Memorias econdmica y de actividades. El consejo Rector redactara y
emitird una memoria anual que recogera las cuantas anuales y las actividades
desarrolladas por la entidad, que deberan ser refrenada por la Asamblea General por

mayoria absoluta de las personas socias.

Dichas memorias seran publicadas y archivadas en la pdgina web de la entidad, de tal

forma que todas las personas socias y trabajadoras tengan acceso a las mismas.

TITULO VIl. CUESTIONES CONTENCIOSAS Y ARBITRAJE COOPERATIVO.

Articulo 40. Via de Reclamacion Previa. En el caso de que surgieran cuestiones
contenciosas o conflictos entre las personas trabajadora y socias con la Cooperativa, o
entre ellas o bien de la Cooperativa con otra entidad de economia social, se
promocionara la solucion de los mismos mediante el procedimiento de reclamacion
previa regulado en el presente reglamento o acudiendo medios extrajudiciales para la
resolucién de dichos conflictos, estableciéndose como medios frecuentes para la

resolucién de dichos conflictos los siguientes:

a) El agotamiento de la via interna cooperativa, a través del uso de los propios medios
gue la Cooperativa a través de sus estatutos y de su Reglamento de Régimen Interior
establecen para la resolucion de conflictos internos; Reclamacidon Previa
Comunicaciones al Consejo Rector, agotamientos de Recursos ante el Director

Gerente, Consejo Rector, Asamblea General y Comité de Recursos.
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b) El Arbitraje Cooperativo como via de conflictos entre la cooperativa y las personas
socias y trabajadoras y con otras cooperativas socios, cuyas resoluciones seran de

obligado cumplimiento para todos las personas socias.

TITULO VIIl. MODIFICACION E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Articulo 41. Modificacidn. Cualquier modificacidn del presente Reglamento requerird
ser aprobada por mayoria absoluta de las personas asistentes con derecho a la

Asamblea General y exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:
a) Que las personas presentantes de la propuesta formulen un informe escrito con la
justificacion de la misma que debera ser remitido al Consejo Rector, que sera quien

acuerde la presentacién de la propuesta a la Asamblea General,

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan

de modificarse.

Articulo 42. Interpretacion. El presente Reglamento se interpretard atendiendo a las
normas contenidas en los Estatutos Sociales de GESTEA S.C.A. de FAECTA y Ley de

Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Cadiz, a 15 de Abril de 2020

VeBe Presidente Firmado Secretario
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